AEROSTAR SA

REGULAMENT DE FUNCTIONARE
AL COMITETULUI DE AUDIT

Capitolul 1 Dispozitii generale

Referintele legale referitoare la Comitetul de Audit se gasesc in urmatoarele acte juridice:
e Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si situatiilor
financiare consolidate, cu completarile si modificarile ulterioare;
e Actul constitutiv al societatii AEROSTAR S.A.

Au incidenta asupra activitatii Comitetului de Audit si urmatoarele documente:

e Directiva 2013/34/UE privind situatile financiare anuale, situatile financiare
consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare a
Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului;

e Regulamentul (UE) nr. 537/2014 privind cerinte specifice referitoare la auditul statutar
al entitatilor de interes public;

e Codul de guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti.

Constituirea unui Comitet de Audit este o cerinta obligatorie pentru toate entitatile de interes
public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si situatiilor financiare consolidate.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile legale prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si situatiilor financiare consolidate,
respectiv:

a) informeaza administratorul entitatii sau membrii consiliului de administratie/supraveghere ai
entitatii auditate cu privire la rezultatele auditului statutar si, dupa caz, cu privire la rezultatele
asigurarii raportarii privind durabilitatea si explica in ce mod au contribuit auditul statutar si
asigurarea raportarii privind durabilitatea la integritatea raportarii financiare si, respectiv, a
raportarii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeaza procesul de raportare financiara si, dupad caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronica, astfel cum este mentionat in
reglementarile contabile aplicabile si procesul desfasurat de intreprindere pentru a identifica
informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate
de catre Comisia Europeana in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite
recomandari sau propuneri pentru a asigura integritatea entitatii auditate;

¢) monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitatii i
gestionarea riscului si, dupa caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste raportarea
financiara si, dupa caz, raportarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv procesul sau de
raportare electronica, astfel cum este mentionat in reglementarile contabile aplicabile fara a
incalca independenta entitatii auditate;



d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate si, dupa caz,
asigurarea raportarii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfasurarea
acestuia, tinand cont de constatarile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu
art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 311, 312 si 313 din Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si situatiilor financiare consolidate si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt
de audit catre entitatea auditata Tn conformitate cu art. 5 din respectivul regulament ;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomanda
adunarii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie sau supraveghere
auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnata/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se
aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

Capitolul 2 Misiunea si obiectivele Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor
acestuia privind procesul de raportare financiara, eficacitatea sistemului de control intern de
calitate si a sistemului de management a riscului si a auditului intern privind raportarea
financiara.

Comitetul de Audit are ca scop:

e Sa monitorizeze procesul de raportare financiara si de raportare privind durabilitatea;

e Sa monitorizeze auditul statutar al situatiilor financiare si asigurarea raportarii privind
durabilitatea;

e Sa monitorizeze si sa evalueze independenta auditorului statutar;

e Sa monitorizeze eficacitatea activitatii de management a riscurilor;

e Sa monitorizeze activitatea auditului intern privind raportarea financiara si de raportare
privind durabilitatea.

Capitolul 3 Autoritatea Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are autoritatea de a conduce sau de a autoriza investigatiile considerate
necesare referitoare la aspecte aferente ariei sale de responsabilitati.

Comitetul de Audit este autorizat:

. Sa solicite consultantilor externi, auditorului financiar, auditorilor interni, sau altor
persoane/specialisti/experti, opinii sau asistenta pentru desfasurarea unei investigatii;

. Sa solicite orice informatii necesare de la angajati sau de la terte parti interesate;

. Sa solicite organizarea de intalniri cu angajatii si sa desfasoare intalniri cu auditorul
financiar, auditorii interni sau consultantii, dupa caz.



Capitolul 4 Componenta Comitetului de Audit

Comitetul de Audit al AEROSTAR SA este format din membri desemnati de adunarea generala
a actionarilor.

Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar.

Membrii comitetului de audit sunt independenti de entitatea auditata.

Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Audit nu vor detine functii, calitati
si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului
de Audit.

Incetarea calitati de membru in Comitetul de Audit are loc prin revocare, prin renuntare,
respectiv la implinirea mandatului.

In caz de incetare a calititii de membru, Consiliul de Administratie va propune cu ocazia
convocarii primei Adunari Generale a Actionarilor numirea unui alt membru pentru ocuparea
postului vacant.

Capitolul 5 Atributiile Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are urmatoarele atributii principale:
v" Avizeaza Carta auditului intern;

v" Avizeaza planul anual si multianual de audit intern;

v' Avizeaza rapoartele de audit intern si recomandarile formulate de auditorii interni.

v Analizeaza si face recomandari Consiliului de Administratie cu privire la numirea,
renumirea si revocarea din functie a auditorilor externi, care trebuie aprobate de
actionari;

v' Evalueaza periodic eficienta, independenta si obiectivitatea auditorilor externi;

v Monitorizeaza relatia cu auditorul statutar;

v Organizeaza intalniri in mod periodic cu auditorul statutar, cu precadere in etapele de
planificare, executie si raportare ale auditului;

v Revizuieste concluziile auditului cu auditorul statutar si discuta orice probleme
esentiale care intervin;

v Monitorizeaza procesul de raportare financiara si de raportare privind durabilitatea;

v Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si de asigurare a raportarii
privind durabilitatea;

v" Monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern si de management al riscurilor.

v Revizuieste anual propria performanta si termenii de referinta, pentru a se asigura ca
isi desfasoara activitatea cu eficienta maxima. In urma acestei evaluari, Comitetul de
Audit va propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, orice modificari pe care
le considera necesare.

Capitolul 6 Functionarea comitetului de audit

Comitetul de Audit se va intruni in mod periodic, de cel putin patru ori pe an, precum si in mod
exceptional, daca este cazul.



Sedintele Comitetului de Audit vor fi convocate de comun acord de catre membrii comitetului,
care vor stabili si ordinea de zi.

in realizarea atributiilor sale si imbunétatirea activitatilor pe care le analizeaza, avizeaza si
monitorizeaza, comitetul colaboreaza cu:

a) Conducerea, cu reprezentantii structurilor functionale din cadrul AEROSTAR SA.
b) Directia Financiar-Contabila, inclusiv serviciile din structura acesteia;
c) Compartimentul Audit intern.

Pentru a fi valabile, deciziile Comitetului de Audit vor trebui sa indeplineasca, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

+ decizia sa fie luata in prezenta tuturor membrilor Comitetului de Audit;

» decizia sa fie votata de majoritatea membrilor Comitetului de Audit. (In cazul in care Comitetul
de Audit este format din doi membri, decizia sa fie votatd de ambii membri ai Comitetului de
Audit.)

La fiecare sedinta a Comitetului de Audit se va intocmi o notd care va cuprinde toate
propunerile luate cu ocazia fiecarei sedinte, in parte.

Nota Comitetului de Audit va fi inaintata Consiliului de Administratie.
Capitolul 7 Confidentialitatea si secretul profesional

Membrii Comitetului de Audit au responsabilitatea sa pastreze confidentialitatea n legatura cu
datele, faptele, situatile sau documentele despre care iau cunostintd in cadrul activitatii
comitetului.

Capitolul 8 Dispozitii finale

Dispozitile prezentului Regulament se revizuiesc si se completeaza de drept cu toate
reglementarile referitoare la activitatea comitetului de audit, la propunerea Comitetului de Audit
si cu aprobarea Consiliului de Administratie.
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